ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ANO DE 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS, URBANOS, INTERURBANOS, CARGAS SECAS E MOLHADAS
E TRANSPORTES EM GERAL DE BAURU, PRESIDENTE ALVES E AGUDOIS,
inscrito no CNPJ/MF sob n.°51.510.642/0001-71, por seus representantes legais, infra-
assinados, consoante deliberagdes de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias,
na forma de suas disposigdes estatutdrias vigentes e 3C SERVICES S.A., Rua Gledson
Silva Magalhdes, n.° 310, Jardim Santa Carolina, SUMARE/SP, CEP: 13178-184. neste
ato representada pelo seu s6cio Samuel Améncio, portador do CPF n.® 139.472.028-90,
tem entre si, justo, acordado e convencionado a consolidagdo do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, envolvendo matérias atinentes as relagdes de trabalho da
categoria profissional dos motoristas e conexos, nos limites da representagdo em sua base
territorial, que se deverd reger pelas disposigdes contidas nas clausulas abaixo consignadas
e pelos preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
alcangard os representados do sindicato acordante, nas atividades de transporte rodoviario
de carga e atividades conexas exercidas pelos trabalhadores da empresa.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ celebrado
para vigir pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de
2018 e término em 30 de abril de 2019;

PARAGRAFO 1.° ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagdes deverdo
ser encetadas, para andlise e reexame das referidas cldusulas, que poderdo compor os
eventuais ajustes futuros,

PARAGRAFO 2.%: as clausulas sociais e de beneficio tais como cesta de alimentos ou
valor correspondente terfo vigéncia diferenciada de 02 (dois) anes, porém a partir do
décimo segundo més de vigéncia terdo seu valor corrigido de forma a contemplar desde a
data base 01/05, as diferengas do percentual de reajuste aplicado, tendo em vista a ndo
ultratividade da norma coletiva, de modo a nfo gerar cessagdo de pagamento de beneficios
Jé conquistados.
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CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

As partes, de forma expressa ¢ para o periodo de vigéncia deste
acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de um saldrio minimo profissional, para as
seguintes fungdes, e nos valores seguintes a partir de 1 de maio de 2017:

FUNCAO MAIO/2018

Piso inicial

MOTORISTA OP. MUNCK R$ 1.700,31

MOTORISTA VAN PASSAGEIROS RS 1.700.31

PARAGRAFO UNICO: nenhum trabalhador poderd receber saldrio inferior ao piso
normativo para fungdo/atividade a ser exercida e acima especificada.

CLAUSULA 04 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios, deverdo ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte:
se o quinto dia atil ocorrer no sébado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira
antecedente.

PARAGRAFO UNICO: Até 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do saldrio mensal
poderd ser fornecido um vale de adiantamento, no percentual de 40% (quarenta por cento),
cuja compensagdo se dard na forma da lei. O funciondrio poderd deixar de receber este
adiantamento, caso lhe convenha, todavia deverd solicitar por escrito & empresa a
suspensdo do mesmo.

CLAUSULA 05 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, serd assegurado ao trabalhador,
um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nfio prejudique o
andamento do servigo, para que 0o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo
corresponderd aquele destinado a descanso e refeigéo.
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CLAUSULA 06 - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungfio de um outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantido, ressalvadas as
vantagens pessoais e o disposto no artigo 461 da CLT., o mesmo saldrio que era pago ao
empregado dispensado,

CLAUSULA 07 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furto,
roubo, multa por infragdio & lei de trdnsito desde que originadas por desrespeito a
legislagdo por parte do motorista, no qual este seja o Unico e exclusivo responsavel pelo
ato, os pontos correspondentes as multas que ndo foram originadas por falha do
profissional motorista nfio poderdo ser langadas em seu prontudrio, danos a bens da
empresa, quando resultar de culpa ou dole do trabalhador, de acordo com o pardgrafo 1°
do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 1% Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento
poderdo sé-los, de uma tnica vez ou parceladamente, limitado neste caso ao percentual de
30% (trinta por cento) da remuneracfio total (rescisdo) ou de cada més. No caso de
parcelamento poderd haver corregdo dos valores em indice a ser estabelecido entre
empresa e empregado.

PARAGRAFO 2°: Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa,
ndo poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensagao.

CLAUSULA 08 - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favordveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho,
durante a semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos nfio acarretara em desconto
do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no
mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério,
estabelecido entre a empresa e 0 empregado (banco de horas).

CLAUSULA 09 - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem os valores de adiantamento a titulo indenizatério de despesas de
refeigdes e pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a
vigorar a partir de 01/05/2018, na forma a saber:
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A) ALMOCO - R$ 25,50 (VINTE E CINCO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) - Serd pago ao funciondrio quando em servigos externos ou viagem
para a empresa, nfo puder retornar & mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horédrio
de intervalo para refei¢do (almogo) e descanso, através de antecipacdo em dinheiro,
vale refei¢do, cartdo alimentagdo ou reembolso;

B) JANTAR - RS 25,50 (VINTE E CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
- serd pago ao funciondrio além do valor do almogo e na mesma forma, quando em
servigo externo ou em viagens, ndo retornar a empresa ou ndo poder dirigir-se a sua
residéncia até as 20:00 horas.

C) CAFE DA MANHA — RS 18,00 (DEZOITO REAIS), este valor sera pago a
todos os trabalhadores que estiverem fora do domicilio.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos das verbas acima discriminadas s@o efetuados a titulo
de adiantamento de viagem, mediante apresentagdo ou ndo de comprovante, a critério de
cada empresa, desde que observados os valores aqui ajustados.

PARAGRAFO 2° - O reembolso ou fornecimento de refeigdes nos termos desta cléusula,
pressupdem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refei¢io e descanso,
previsto no artigo 71 da CLT., correspondente a no minimo 01:00 hora para almogo e
01:00 hora para jantar e descanso intra-jornada (11:00 horas) no caso do pernoite
(paragrafo 3° do artigo 235 C da CLT), ressalvadas as prorrogagdes autorizadas por este
instrumento.

PARAGRAFO 3 - A empresa poderd cadastrar hotéis para pernoites de seus
trabalhadores, em ndo o fazendo arcara com as despesas de acomodagdes referentes ao
pernoite do mesmo.

PARAGRAFO 4% As refeigdes (almogo e jantar) somente serdo fornecidas, se o
empregado estiver a trabalho (servigo externo) em periodo ndo inferior a 03 (trés) horas a
contar do inicio de sua jornada.

PARAGRAFO 5°: Pernoitar — sindnimo — ficar durante a noite, dormir; passar a noite.

PARAGRAFO 6° As diferencas entre os valores das didrias pagos e ora estipulados nesta
clausula, ou seja, entre o dia 1°05/2018 e assinatura do presente acordo poderdo ser
quitadas juntamente com o pagamento dos saldrios de julho/2018.

CLAUSULA 10 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestardo servigos suplementares, sempre que a isto
néo estiverem justificadamente impedidos. A empresa remunerard as horas extras com um
acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre a hora normal, sendo que a
empresa se reserva ao direito de pagar 50 (cinquenta) horas com o acréscimo de 50%
(¢inquenta por cento), realizadas ou ndo. /
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PARAGRAFO 1% Em raziio da legislagio atual, ao dispor em seu o artigo 2° inciso V,
que ¢ direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de diregio
controlades, de maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada implantado pelas
empresas, ndo caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62. I da
CLT.

PARAGRAFO 2.° - A remuneracio de 50 (cinquenta) horas com 50% (cinquenta por
cento), por liberalidade da empresa, ndo é aplicada ao motorista pracista, em razfo de seu
controle de jornada mantido no dmbito da empresa.

CLAUSULA 11 - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa esta obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servicos
internos e externos (motoristas e ajudantes).

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado ¢ indispensavel, em se tratando de fichas
de controle interno, didrio de bordo, papeleta de viagens, etc.,

PARAGRAFO 2° - Os empregados em servicos externos, tem a responsabilidade para
paralisagdo dos servigos para descanso e refeigfo nos termos do artigo 233 B, inciso 111 da
CLT (redagdo dada pela Lei 13.103/15).

PARAGRAFO 3° - Serdo computadas como horas extras somente aquelas que,
ultrapassarem a carga horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da
distribui¢do didria das horas contratuais, admitida a compensagdo futura, dentro do
respectivo més que a hora extra foi realizada (artigo 59 pardgrafo 2° cc. 235 — C, pardgrafo
6" ambos da CLT) na forma de 01 (uma) hora trabalhada por uma hora e meia
compensada, caso em que nio ocorrendo a compensagdo, as horas suplementares serdo
obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO 4% Para efetuar a compensagdo de horas, além do més que o labor
extraordindrio foi realizado, somente serd admitida mediante acordo de BANCO DE
HORAS entre empresa e sindicato obreiro.

PARAGRAFO 5° Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso, desde que a empresa apresente a justificativa necessdria e obtenha anuéncia
expressa tanto do sindicato obreiro quanto do patronal.

PARAGRAFO 6° Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por
exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras
Estaduais e Federal), ocorrendo a liberagdo do veiculo, independentemente da jornada




transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a condugdo do veiculo até
local seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.. ndo caracterizando transgressio tanto a legislagfio trabalhista, quanto a de transito.

PARAGRAFO 7°- As empresas estdo desobrigadas de preenchimento e porte da ficha ou
papeleta de servigo externo, previstas no artigo 74, pardgrafo 3°. da CLT., desde que
mantenham outro meio eletronico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

PARAGRAFO 8%, Nos termos do artigo 235 E, pardgrafo 4° da CLT, quando a empresa
exigir a permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA,
com ciéncia do motorista.

PARAGRAFO 9° - Esta autorizada a prorrogag¢éio da jornada de trabalho, em duas horas
acrescidas de mais duas quando necessario a efetivagdo de parada segura ou chegada ao
destino na forma do artigo 235-C e 235-E da CLT.

CLAUSULA 12 - CESTA BASICA

A empresa fornecerd aos seus trabalhadores em substituigio a cesta de alimentos um
tiquete cartdo VR ou outro que vier a substituido, no valor de RS 120,00 (cento e vinte
reais) por més, entre os dias 1° e 10 de cada més, uma cesta basica.

A empresa fornecerd ainda neste mesmo cartdio do “caput” o valor correspondente a RS
15,60 (quinze reais ¢ sessenta centavos), a titulo de tiquete refeigdo, por dia efetivo de
trabalho.

CLAUSULA 13 - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por
tempo de servigo integral. Abono este que serd pago apds comprovagio junto a empresa da
aprovagdio pelo INSS. do beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual,
quando esta ocorrer.

CLAUSULA 14 - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., s6 poderdo ter inicio em dias
liteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 15 - ADICIONAL NOTURNO
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O pagamento do adicional noturno, no importe de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragdo contratual, sempre que for executado entre as 22 horas e 5 horas do dia
seguintes,

CLAUSULA 16 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei
n®4.375/64.

CLAUSULA 17 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A empresa assegurard aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos
da aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo integral de contribui¢do e que tenha
prestado 03 (trés) anos de servigos ininterruptos na empresa, serd garantido o emprego ou
saldrio durante o periodo que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os casos
de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior
comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO: ao completar o tempo de servico previsto na legislagdio para
aquisi¢do da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessard de imediato,
independente do empregado ter solicitado a aposentadoria ou ndo.

CLAUSULA 18 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com
até 01 (um) ano de servigo ininterrupto na empresa, estando em gozo de auxilio-doenga,
ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30 (trinta) dias apos a alta médica, desde que o
afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo
prestado ininterrupto @ empresa, a estabilidade de que trata o "caput” serd de 60 (sessenta)
dias, nas' mesmas condigdes.

CLAUSULA 19 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com
até 01 (um) ano de servigo ininterrupto na empresa, estando em gozo de auxilio-doenga,
ser-lhe-a assegurado emprego e saldrio, até 30 (trinta) dias apés a alta médica, desde que o
afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.
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PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo
prestado ininterrupto na empresa, a estabilidade de que trata o "caput" serda de 60
(sessenta) dias, nas mesmas condigdes.

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condigdes e critérios
estabelecidos na clausula anterior (Clausula 21 — Garantia ao Trabalhador Afastado por
Doenga). Caso decorra do acidente, sequelas que implique de uma forma genérica
reduciio permanente da capacidade laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada
serd a prevista na prevista na Lei n® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA 20 - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serdio
obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de
impossibilidade, impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser
homologadas pela DRT. do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1°: O Sindicato da categoria profissional, se compromete a ndo recusar a
homologaciio desde que niio conste manifesta incorre¢dio no recibo de quitagdo, ficando
preservado o direito da entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO 2° Na eventual recusa da assisténcia 4 homologagdo, a entidade
informara por escrito o motivo de sua decisdo.

PARAGRAFO 3% A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento,
na sede de sua entidade, de 2* a 6°-feira, durante o hordrio comercial, setor destinado a
proceder homologaglo de contratos de trabalho rescindidos, as quais deverio ser
agendadas previamente, junto ao Sindicato profissional

PARAGRAFO 4° as homologacdes somente serio realizadas contra apresentacio
das guias de recolhimento das contribui¢des devidas pelos empregados e
empregadores.

PARAGRAFO 5° as rescisdes deverdo ser homologadas perante o sindicato obreiro, no
prazo méaximo de até 30 (trinta) dias a contar do término do contrato, caso isto ndo ocorra
fica a empresa sujeita e multa prevista por descumprimento de clausula na convencgdo a
favor do empregado.

CLAUSULA 21 - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um.




CLAUSULA 22 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa pagara aos seus empregados que, tenham filhos excepcionais, comprovados
legalmente, um auxilio mensal de 15% (quinze por cento) sobre o saldrio minimo, para
cada filho nesta condigdo.

CLAUSULA 23 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a empresa
fica obrigada a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01
(um) saldrio normativo correspondente na época do fato, da categoria profissional a que
pertencer, limitado a um teto de 10 (dez) saldrios minimos vigentes na ocasido, mediante
comprovante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: referido auxilio serd pago a titulo indenizatorio, juntamente
com as eventuais verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o seguro de vida contratado pela empresa estabeleca o
pagamento de auxilio funeral em valor idéntico ou superior ao estabelecido no “caput”,
ficard a mesma isenta do pagamento desta verba. Em sendo o valor do auxilio funeral
estipulado no seguro, inferior ao estabelecido nesta clausula, serd devida tdo somente a
complementagéio da diferenga entre o valor a ser pago pela seguradora e o auxilio acima
estabelecido.

CLAUSULA 24 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa pagard aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio (auxilio doenga),
complementa¢iio més a4 més de salario em wvalor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e a remuneragio do empregado, com as
alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do
periodo do afastamento, limitada a complementagdo ao periodo maximo de 6 (seis) meses
de afastamento.

PARAGRAFO UNICO: referida complementaciio serd paga a titulo indenizatério ¢ por
ocasido do pagamento dos saldrios, mediante a comprovagéo pelo empregado do valor
recebido a menor que sua remuneragdo a titulo de auxilio doenga, ou seja, até o quinto dia
util de cada més, nio se integrando ao salario para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 25 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada a
fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado por escrito.




CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢do do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho para a afixagéio de comunicados oficiais da categoria profissional, desde
que ndo contenham matéria politica-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo
esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-
los prontamente, bem como, garantira a livre sindicalizagdo.

CLAUSULA 27— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa descontard de todos os empregados beneficiados pelo presente acordo coletivo
de trabalho, conforme aprovado em assembleia geral extraordindria, sindicalizados ou néo
o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario, inclusive sobre o 13.7 saldrio,
limitado a RS 50,00 (cinquenta reais), a partir de 01/05/2017, em favor do SINDTRAN,
conforme artigo 513, “e”, da CLT,

Fica assegurado aos ndo sindicalizados, a qualquer tempo durante a vigéncia do presente
acordo coletivo de trabalho, o direito de oposi¢dio ao desconto mediante manifestagiio
escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na sede do SINDTRAN.

Esclarecem as partes, para todos os efeitos, que o acordo coletivo de trabalho ndo trata da
contribuicdo confederativa prevista no artigo 8° IV, da Constitui¢do Federal, razdo pela
qual reconhecem a inaplicabilidade da Stumula 40 do STF. porquanto se cuida apenas de
contribuicdo assistencial prevista no artigo 513 “e” da CLT.

CLAUSULA 28 - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS PROFISSIONAIS

As contribuicdes devidas na forma da clausula anterior deverdo ser repassadas até o 5° dia
util de cada més, através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical.

CLAUSULA 29 - UNIFORME
A empresa fornecerd o uniforme quando exigir o seu uso, e exigird seu uso didrio bem

como sua conservacio e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes,
o funciondrio deverd proceder a devolugdo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA 30 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido
pelo poder competente, terd abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que
avise seu empregador, no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas antes, sujeitando-se a

comprovagdo posterior. i /
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CLAUSULA 31 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverdo
ser aceitos pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontologico
proprio ou convénio assinados neste sentido, em favor ¢ sem énus para seus funciondrios,
os atestados emitidos por estes prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA 32 - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagio de
manter a empresa informada, por qualquer meio de comunicagdo, sobre o andamento de
seu tratamento e o possivel retorno, propiciando condigdes da empresa programar seu
SErvigo.

CLAUSULA 33 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO EMPREGADOR

A empresa contratard, em favor de todos os empregados representados pelo Sindicato
obreiro signatdrio deste Acordo Coletivo de Trabalho, Seguro de Vida, a ser custeado
exclusivamente por ela (Empresa), com Apdlice de cobertura correspondente ao valor de
RS 21.203,04 (vinte e um mil, duzentos e trés reais e quatro centavos) para cada
funcionario com vigéncia idéntica ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que
este valor devera ser observado a partir da renovagdo da apélice.

PARAGRAFO 1% o Seguro de Vida deverd compreender morte natural e acidental e
invalidez permanente. Devera ainda o Seguro cobrir o segurado no recinto de trabalho ou
em qualquer outro local.

PARAGRAFO 2% caso a empresa nido formalize referido seguro de vida, ficard
responsavel pelo pagamento da indenizagdo do empregado, por seu beneficidrio, no limite
especificado no “caput™ (RS 21.203,04), no caso de evento que seria coberto pelo presente
Seguro.

CLAUSULA 34 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa deverd preencher a documentagdo exigida pelo INSS (atestado de afastamento
¢ saldrios, declaragdo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, efc..) quando
solicitado pelo trabalhador e fomecé-lo obedecendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias, A
inobservancia do prazo acima acarretarda multa de 10% (dez por cento) sobre o salﬁlm

minimo a favor do empregado. f J/ /
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CLAUSULA 35 - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio
ou assisténcia médica/odontolégica, sepuro de vida, convénios de fornecimento de
alimentos, auxilio alimentacdio, cesta de alimentos, auxilio educacional de qualquer
espécie, clube esportivos ou recreativos, abono emergencial, ete, ndio serdo considerados
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragdo do
empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagio seja a que titulo for.

CLAUSULA 36 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participagdo nos resultados (PPR),
ao valor correspondente a RS 734,40 (setecentos e trinta e quatro reais e quarenta
centavos), qual serd pago em uma parcela no més de MARCO/2019.

PARAGRAFO 1° - Referida obrigagio ¢é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela
Lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, ndo integrando a remuneragdo do
empregado, para quaisquer finalidades.

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagio
nos lucros e/ou resultados, estard automaticamente desobrigada da referida obrigagéo,
desde que observado os valores ora pactuados.

PARAGRAFO 3 - Fardo jus ao PR integral todos os funciondrios que contarem com no
minimo 11 (onze) meses de contratagdo a contar da data de vigéncia do acordo 01/05.

PARAGRAFO 4% ocorrendo a rescisio do contrato de trabalho antes da data de
pagamento do PLR, serd devido o valor proporcionalmente de 1/12 avos por més ou fragio
igual ou superior a quinze dias trabalhados.

CLAUSULA 37 - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposi¢des do CNT., e da Receita Federal, causadas por falta de
manutencdo do veiculo, tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica, peso,
documentagdio da carga ¢ do veiculo e acessorios sfo de responsabilidade integral da
empresa, ndo cabendo ao motorista nenhuma punigéo, salvo se ocasionar avaria de algum

acessorio.
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PARAGRAFO 1°) o motorista quando verificar algum problema na manutengdo do
veiculo ou acessorios, deverd comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam
realizados os reparos necessarios.

PARAGRAFO 2°) Nio estdi o motorista obrigado a estacionar o veiculo para
carregamento ou descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo
as empresas, caso entenda pela necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista
isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 38 - DA PERICULOSIDADE
Devido ao ambiente onde os trabalhadores prestam servigos habitualmente a empresa
pagard espontaneamente aos seus trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo a
titulo de periculosidade o percentual de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 39 - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do saldrio normativo do
empregado, independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente
instrumento de regulagdo de relagdes do trabalho, com a limitacdio de que trata o art. 412
do Cédigo Civil, que reverterd em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,

CLAUSULA 40 - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do presente acordo coletivo.

CLAUSULA 41- CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que, os obreiros destinatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho,

pertencem e integram categoria diferenciada, em face das condigdes singulares de
trabalho.

Bauru, 12 de junho de 2018.

3CSERVICES S.A. |
SAMUEL AMANCIO|
CPF: 139.472.028-90
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS, URBANOS, INTERURBANOS, CARGAS SECAS E MOLHADAS
E TRANSPORTES EM GERAL DE BAURU, PRESIDENTE ALVES E AGUDOS

Valei Francisco da Silva - Presidente




