SINDTRAN - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, de passageiros, urbanos, interurbanos,
cargas secas ¢ molhadas e transportes em geral de Bauru. Presidente Alves e Agudos.

CNIP. 51.510.642/0001-71

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2.018 / 2.019

AS PARTES

SINDTRAN - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS, URBANOS, INTERURBANOS, CARGAS SECAS E MOLHADAS E TRANSPORTES

EM GERAL DE BAURU, PRESIDENTE ALVES E AGUDOS
C.N.P.J. N, 51.510.642/0001-71

E

TRANSPORTES COLETIVOS CIDADE SEM LIMITES LTDA
CNPJ N. 08.223.614/0001-44

As partes acima discriminadas, por seus representantes legais que este assinam, firmam, nos
termos da legislacao vigente o presente acordo de trabalho, nas seguintes condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
da empresa, integrantes da categoria, associados ou nao do sindicato, e tera duracao de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2.018 a 30 de Abril de 2.019, de acordo com
o0 que dispoe o artigo 614, § 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os termos e condicdes do presente Acordo aplicar-se-ao a todos 0s
empregados, inclusive os admitidos apés o inicio de sua vigéncia, nos termos do Art. 613, IV,

da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA: Durante a vigéncia do presente Acordo, a empresa concedera a todos
0s seus empregados:

I- uma cesta basica, sem carater salarial, composta pelos seguintes produtos.

Quantidade Tipo de Mercadorias

20 kg Arroz Agulhinha Tipo | (Extrasul, Namorado, Pateco, Rosalito, Camil ou Tio Joao)]
06 Kg Feijao Carioquinha (novo) Tipo | (Rosalito, Pedretti, Solito, Namorado) .
10 Kg Acucar Refinado (Barra, Caravela,Dolce Alto Alegre e Uniao) N |
01 Kg Farinha de Mandioca (Nilma,Neusa, Hicari, Globo ou Deusa) |
01 Kg |Fuba (Neusa, Sinha, Yoki, Deusa ou Nilma) - L |
102 Kg | Farinha de Trigo (Dona Benta, Sol, Nita ou Anaconda) i
04 latas Oleo de Soja (Liza, Salada, Soya ou Sadia) ]
01 Kg Sal refinado (Cisne, Ita, Lebre ou Marimar) |
03 Kg Macarrao com Ovos (Orsi, Petbom, Renata ou Basilar) o |
01 Kg Café Torrado e Moido (Arlita, Pilao, Pelé e Caboclo) - ‘
640 gr Extrato de Tomate (Etti, Arisco, Cica,Pomodoro e Quero) ’_
500 gr Bolacha tipo Maizena (Marilan, Zabetti, Sao Luiz ou Bauducco) ]




SINDTRAN — Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios. de passageiros, urbanos. interurbanos.
cargas secas ¢ molhadas e transportes em geral de Bauru, Presidente Alves e Agudos.
CNIP. 51.510.642/0001-71

§ 1° - Os empregados que tiverem duas faltas injustificadas no més ou forem punidos com
suspensao de 02 dias, inclusive, perderao o direito a aquisicao da cesta basica no referido
més.

§ 2° - O beneficio sera concedido inclusive aos empregados com contrato interrompido por
férias ou suspenso por motivo de satide, por um periodo de 03 (trés) meses. Apos o referido
periodo, a continuidade na prestacao do beneficio, por iguais periodos, dependera de
avaliacao, pelas partes, com a participacao sindical, caso a caso, tanto quanto as condicoes
de satde, como guanto as condicoes sociais do empregado.

§ 3" - No caso de afastamento por acidente de trabalho, o beneficio sera concedido por um
periodo de 06 (seis) meses.

§ 4°- Em caso de aposentadoria por invalidez, o beneficio cessara de imediato, exceto no
caso de aposentadoria decorrente de acidente de trabalho que observara o prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 5% - Se no més da admissao ou demissao o empregado laborar por 15 dias ou mais, fara jus
ao beneficio previsto no inciso | desta clausula.

lI- A partir de 1° de maio de 2.018, ticket alimentacao, no valor de RS 600,00 (seiscentos
reais) mensais, pagos, inclusive no periodo de férias e sera liberado todo dia 01 (um) de cada
més. Quando o dia 01 cair em sabado, a empresa adiantara o crédito para o dia (til anterior,
sendo que se cair em domingo ou feriado, 0 mesmo sera postergado para o dia (itil seguinte.

§ 1" - O valor do beneficio esta condicionado a assiduidade do empregado sendo deduzido
do mesmo os dias de auséncias, justificadas ou injustificadas, considerando o més de 30 dias.

§ 2" - O holerith fica disponivel para impressao no terminal de consulta que se encontra na
garagem da empresa ou pode ser acessado através do site: www.transurbbauru.com.br

§3° - Os vales da cesta basica sao entregues a partir do Gltimo dia (til do més na garagem,
no horario de soltura e recolhe da frota, bem como durante o horario comercial no
departamento pessoal. Nos dias posteriores, somente sera entregue no departamento
pessoal, em horario comercial.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir de 1° de maio de 2.018 a empresa concedera reajuste salarial
de 2% sobre os salarios ja praticados, a todos os seus funcionarios.

§ 17 - Os salarios normativos passam a ser os seguintes:

Cargo/Funcao Saladrio - RS
Motorista 2.177,70 ) ]
Motorista de Van  1.83255 B
' Manobrista 1.832,55 !

[
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Eletricista 2.152,94 ;
Borracheiro 1.819,53 |
Mecanico 1.944,56
Lavador 1.191,75
Meio oficial 1.837,75
Auxiliar mecanico/eletricista - 1.329,80

§ 2° - Os motoristas que efetuarem a cobranca de passagem, receberao o percentual de 1%
(um por cento) da passagem quando o pagamento for em cartao e 1,5% (um e meio por cento)
da passagem quando o pagamento for em dinheiro, que serao apurados através de relatérios
proprios e fornecidos aos empregados quando solicitados por escrito. O mesmo percentual
sera pago aos motoristas de vans, que eventualmente trabalharem em carros de
arrecadacao.

§ 3" - Fica garantido como valor minimo de comissao o importe de RS 110,00 (cento e dez
reats), que sera pago proporcionalmente aos dias trabalhados. O mesmo valor e condicoes
sera aplicado aos motoristas de van.

§ 4° - Nos meses em que os motoristas usufruirem férias ou, por qualquer outro motivo, se
afastarem do trabalho ou se ausentarem das funcoes, o valor minimo de comissao estipulado
nos paragrafos 4° e 5° serao reduzidos e pagos proporcionalmente ao niimero de dias
trabalhados, considerando o més de 30 dias.

§ 5% - A premiacao ora estipulada sera valida somente para os motoristas, motoristas de
micro onibus e vans, nao integrando o salario em caso de promocao para outras funcoes.

§ 6° - A cada 180 (cento e oitenta) dias, os motoristas de vans e micro 6nibus, poderao, a
seu critério, ser promovidos para os 6nibus convencionais, sujeitando-se a avaliacao técnica
e disponibilidade de vagas.

§ 7° - Na hipotese dos motoristas de van serem escalados para dirigir 6nibus convencional,
receberao a diferenca entre o seu salario e o salario de motorista de 6nibus convencional
calculada sobre as horas laboradas em tal veiculo.

§ 8° - A empresa concedera a todos os seus empregados um vale como adiantamento de
salario todo dia 21 de cada més, correspondente a 40% (quarenta por cento) do total a ser
recebido. No caso do dia aprazado coincidir com o final de semana ou feriado, a empresa
antecipara este adiantamento para o dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA QUARTA: A empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario no
més de Novembro ou _por ocasiao das férias, sempre a critério do empregado, ficando a
segunda parcela no més de Dezembro.

Tad
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CLAUSULA QUINTA: Nos termos do disposto da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000, fica
instituido o pagamento de PLR (Participacao nos Lucros e Resultados da Empresa) a todos os
funcionarios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, no valor de RS 1.514,70 (um mil
quinhentos e quatorze reais e setenta centavos).

§ 1° - Aimportancia descrita no caput sera paga em 2 (duas) parcelas, no valor de RS 757,35
(setecentos e cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos) cada uma, vencendo-se no 5°
dia Gtil do més de setembro de 2018 e 5° dia Util do més de marco de 2019, sendo que o
pagamento constara no holerite do PLR.

§ 2° - Terao direito de receber a importancia estabelecida no caput, todos os funcionarios
ativos constantes do quadro de empregados no periodo de vigéncia do presente Acordo,
sendo que o pagamento sera proporcionalmente calculado sobre o numero de meses
trabalhados, considerando-se o nimero minimo de 15 dias trabalhados no més.

§ 3" - O beneficio sera concedido aos funcionarios com afastamento previdenciario a titulo
de acidente de trabalho.

§ 4° - Fica facultado ao empregado solicitar o pagamento integral do PLR no valor definido
no caput desta clausula no momento da solicitacao das férias, sendo que a importancia
devida sera paga em holerite, no més de retorno das férias.

§ 57 - O disposto no paragrafo anterior somente sera possivel quando o periodo concessivo
das ferias estiver dentro do prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo e ainda nao houver
sido paga nenhuma parcela nas datas acordadas no § 1°.

§ 6° - Caso o funcionario opte pelo recebimento integral do valor do PLR quando do retorno
de férias e, posteriormente, vier a rescindir o contrato de trabalho, a empresa é dado o
direito de descontar em rescisao contratual, proporcionalmente, o valor pago pelos meses
que nao serao trabalhados.

§ 7° - No caso da empresa efetuar o pagamento do PLR em duas parcelas e, posteriormente,
vier a ocorrer a rescisao contratual, fica igualmente autorizado & empresa o direito de
descontar em rescisao contratual, proporcionalmente, o valor pago pelos meses que nao
serao trabalhados.

§ 8° - Caso o funcionario opte pelo recebimento integral do valor do PLR quando do retorno
de férias e, posteriormente, vier afastar-se das atividades por motivo de doenca, a empresa
e dado o direito de descontar no ano seguinte ao retorno, proporcionalmente, o valor pago
pelos meses ou dias que nao foram trabalhados.

3 9° - Caso ocorra do funcionario gozar de dois periodos de férias no ano, podera requerer o
pagamento do PLR em apenas uma das oportunidades que retornar do periodo de gozo das
mesmas.
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CLAUSULA SEXTA: A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo
sera de 07h20min. (sete horas e vinte minutos) diarias e 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, com intervalo intrajornada remunerado de 1 (uma) hora, dentro das 07h20min,
podendo ser fracionado entre a primeira e ultima hora de trabalho, resultando em trabatho
efetivo de 06h20 (seis horas e vinte minutos) diarias e 38 (trinta e oito horas) semanais. Os
horarios serao estabelecidos de acordo com a necessidade de escala de trabalho da empresa,
podendo ser prorrogada a jornada dentro dos limites legais.

§ 17 - No caso dos carros “recolhe”, ante a sistematica de trabalho e utilizando-se da Teoria
da Flexibilizacao inserida em nosso ordenamento juridico pela Constituicao Federal de
1.988, em seu artigo 7°, fica permitido o fracionamento da jornada, sendo que 10% dos
empregados poderao cumprir intervalo intrajornada de até 4 horas, e nesse caso, 1 (uma)
hora sera remunerada, e o descanso semanal remunerado sera concedido aos domingos.

§ 2° - A partir das 18h30min. (dezoito horas e trinta minutos), por questao de seguranca, os
motoristas e motoristas de micro onibus, somente poderaoc manter em seus caixas a
importancia equivalente a 30 (trinta) tarifas, sendo 70% (setenta por cento) em dinheiro e
30% (trinta por cento) em passes ou vale transporte, devendo os demais valores,
obrigatoriamente, serem depositados nos cofres existentes no interior dos veiculos.

§ 3° - De acordo com o disposto no Artigo 235-C da Lei 13.103/15, fica expressamente
autorizado por este Acordo Coletivo de Trabalho a prorrogacao da jornada diaria de trabalho,
do motorista profissional, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

§ 4° - As condicoes avencadas nesta clausula sao justificadas pelas caracteristicas de
operacao do transporte coletivo de passageiros, sujeitos a picos de horarios e de demanda
de servicos, visando o atendimento do interesse publico.

CLAUSULA SETIMA: Nos termos do artigo 59 e seu paragrafo primeiro da CLT, faculta-se a
empresa prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, efetuando o pagamento das
mesmas com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

§ 17 - Os cursos cuja realizacao sejam determinados pela Empresa, em horario apés a jornada
normal de trabalho, serdao remunerados como hora extraordinaria. Excetuam-se, todavia, os
cursos de natureza obrigatoria para o exercicio da funcao.

CLAUSULA OITAVA: Quando os empregados forem escalados para trabalhar em dias de folga,
receberao as horas trabalhadas com acréscimo de 110% (cento e dez por cento).

CLAUSULA NONA: Fica acordada a prorrogacao do horario de trabalho do menor, nos termos
do artigo 413 da CLT, conforme acordo individual celebrado entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA: A empresa mantera o plano de satide ja oferecido aos trabalhadores, ou
um equivalente, sendo que a empresa continuara efetuando um desconto mensal, em
holerite, de acordo com os termos do contrato celebrado com o plano de satde.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos termos da portaria Mtb n° 1.120 de 08/11/95, art. 1°, fica
permitida a adocao do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, inclusive
externa, considerando a necessidade e possibilidade da implantacao do sistema
automatizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em substituicao ao vale transporte, a empresa concedera
livre transito a todos os seus empregados nos veiculos que fazem o transporte coletivo urbano
na cidade, sem carater salarial, estando os mesmos uniformizados ou nao.

§ 1" - Para a concessao deste beneficio, a empresa exigira dos empregados a apresentacao
do cracha de identificacao, cujo modelo e confeccao ficara a cargo da empresa e, em caso
de extravio, reserva-se a mesma o direito de descontar dos empregados, quer seja em folha
de pagamento ou rescisao de contrato de trabalho, o equivalente a oito unidades tarifarias,
considerando o valor da tarifa vigente na data do extravio.

§ 2° - Considerando que hoje o indice de extravio de cartdes atinge o percentual de 0,07%
(sete centésimos por cento), fica ajustado que se tal indice aumentar, a empresa voltara a
cobrar o importe de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

§ 3" - Nos casos dos trabalhadores que residam em outros municipios, a empresa fornecera
os vales transportes na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A empresa concedera anualmente aos seus empregados que
exercam as funcoes de motorista, bem como aos demais, quando por ela exigido, 02 (duas)
calcas e 03 (trés) camisas de uniformes, cujo padrao é de conhecimente das partes. A
empresa efetuara a entrega nos meses de julho de 2.018 (01 calca e 02 camisas) e janeiro
de 2.019 (01 calca e 01 camisa).

5 1° - Aos empregados admitidos a titulo de experiéncia serao concedidos uniformes na
mesma proporcao.

52" - Em havendo rescisao contratual, por iniciativa de quaisquer das partes, os empregados
devolverao os respectivos uniformes, sob pena de indenizar a empresa com o valor do
uniforme a ser descontado de suas verbas rescisorias.

5 3" - A empresa entregara, ainda, no momento da admissdo, além dos uniformes, copias
dos documentos assinados, exceto a ficha de registro, desde que solicitadas expressamente

pelos empregados.
\( II.I]'-
o

oh
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nos termos do artigo 462 e seu primeiro paragrafo da CLT, fica
facultado a empresa promover o desconto de despesas, tanto em folha de pagamento como
em rescisao de contrato de trabalho, apuradas na ocorréncia de danos causados por seus
empregados, contra seu patrimonio ou de terceiros, por conduta culposa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia) ou dolosa, apos conclusao obtida por procedimento
administrativo, em conformidade com as normas e procedimentos adotados pela empresa.

§ 1° - Alem dos descontos previstos no caput desta Clausula, faculta-se a empresa, nos
termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho, efetuar descontos em folha de
pagamento ou em caso de rescisao do contrato de trabalho dos adiantamentos salariais,
débitos de convénio contraidos junto a empresa, tais como: farmacias, mensalidades
destinadas ao Sindicato e outros convénios que venham beneficiar os empregados.

§2° - Com o advento da lei n® 9.503/1.997 foram instituidas mudancas nas regras de transito
com a adocao do sistema de pontuacao, onde os motoristas infratores serdo punidos com a
suspensao e perda da Carteira Nacional de Habilitacao. Desta forma, fica acordado que os
motoristas serao responsabilizados e poderao ser demitidos, caso atinjam a pontuacao
devendo ressarcir a empresa do valor das multas que derem causa. As multas decorrentes
de defeitos do veiculo e falta de equipamentos obrigatérios serdo de responsabilidade da
empresa.

§ 3% - Considerando a exigéncia legal do curso de Transporte Coletivo de Passageiro - TCP
para o exercicio da funcao, o motorista devera renovar o referido curso, concluindo-o, até
a data de seu vencimento, enviando uma copia do Certificado de atualizacdo ao setor
responsavel e, apés, uma copia da CNH constando o curso.

§ 4° - Caso o motorista nao renove o curso de transporte coletivo de passageiro (TCP), seja
em virtude de algum impedimento por restricao junto a CNH, inércia ou qualquer outro
motivo, ficara sujeitos as penalidades previstas na CLT.

§ 57 - No caso de suspensao do direito de dirigir, tendo o empregado férias vencidas, podera
solicitar por escrito a concessao da mesma, para regularizar a sua situacao junto ao 6rgao
competente.

§ 6° - Tendo em vista a obrigatoriedade de exames para a renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao, incluindo o exame toxicologico, caso haja pedido por escrito do empregado, a
empresa parcelara o valor do custo desse exame em até trés parcelas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A empresa contratou seguro de vida aos seus colaboradores
ativos, cuja vigéncia iniciou em 01/04/2016 e as apolices foram emitidas gradativamente,
tendo a corretora encaminhado os cartdes para assinatura dos empregados de forma
gradativa.

§ 1° Os funcionarios que se encontram afastados das atividades no ato da assinatura da
Apolice e inicio da entrada em vigor da mesma nao serao contemplados pelo beneficio.
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§ 2° A faixa etaria de ingresso no seguro vai de 14 a 70 anos de idade, nos termos da Apélice.

§ 3° Os funcionarios ativos que vierem a se afastar, por quaisquer motivos, continuam com
direito ao seguro.

§ 4° A cobertura do seguro € de 10 vezes o valor do salario contratual limitado ao teto de RS
50.000,00

§ 5° O seguro contempla: morte por quaisquer causas, invalidez total ou parcial por acidente,
auxilio funeral com traslado, se for o caso.

§ 6° 0 auxilio funeral € de total responsabilidade da seguradora, devendo a familia apenas
ligar para o 0800 da empresa Contratada para que todo o devido seja providenciado.

§ 7° A empresa colocara ainda a disposicao da familia um 6nibus para o cortejo fiinebre.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A empresa assegurara aos trabalhadores que estiverem a menos
de 12 (doze) meses do direito a aposentadoria e que tenham, no minimo 02 (dois) anos de
trabalho na empresa, o direito ao emprego e aos salarios, exceto nos casos de demissao por
justa causa e desde que o empregado comunique a empresa antecipadamente que esta em
vias de aposentadoria, por escrito, através de protocolo no departamento pessoal, com o
documento do INSS que comprova o tempo para a aposentadoria.

Paragrafo Unico: A empresa concederé aos empregados que se aposentarem com no minimo
05 (cinco) anos de trabalho na empresa na data do comunicado do deferimento do beneficio,
01 (um) salario minimo vigente & época da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A empresa fornecera aos trabalhadores, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, os documentos necessarios a instrucao dos processos administrativos, desde
que solicitados pelos mesmos.

§ 1° - A empresa entregara ao trabalhador, mediante seu pedido formal o P.P.P. - Perfil
Profissiografico Profissional.

82" - Aempresa fornecera ao Sindicato listagem dos empregados contendo nomes, cargos e
salarios, sempre que solicitado formalmente pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A empresa colocara a disposicdo da entidade sindical
profissional, quadro de avisos nos locais de trabalho, para fixacao de comunicados de
interesse da categoria, desde que nao contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja, com anuéncia e previo conhecimento dos gerentes da empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara, por duas semanas intercaladas no ano, mediante
pedido prévio, espaco para o Sindicato promover a associacao dos trabalhadores a entidade.
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CLAUSULA DECIMA NONA: Diante do aprovado em assembleia geral extraordinaria, fica
instituida a todos os trabalhadores, associados ou ndo, a contribuicao negocial de 1,5% (um
por cento e cinco décimos) sobre o salario contratual mensal, inclusive sobre o 13° salario,
que sera recolhido através de documento proprio fornecido pelo sindicato até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao desconto, garantindo, todavia, o direito a oposicao ao
desconto, em carta protocolada na secretaria da entidade.

§ 1° A carta de oposicao, apos protocolada, devera ser encaminhada pelo proprio trabalhador
a empresa, no periodo de até 10 dias antes do fechamento da folha de pagamento, para que
os descontos subsequentes sejam cessados.

§ 2° Diante do aprovado em assembleia geral extraordinaria, fica autorizado o desconto e
repasse ao sindicato, de todos os trabalhadores, associados ou nao, da contribuicao sindical
de que trata o artigo 582 da CLT, nos prazos assinalados na propria lei.

CLAUSULA VIGESIMA: O Sindicato tem como ajustado que Convencdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho celebrados por ele isoladamente com outras empresas do mesmo ramo de
atividade local ou em conjunto com outros sindicatos profissionais, com o Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sao Paulo ou outro sindicato da
categoria econdmica que venha a ser criado, aplicado ao transporte urbano local, nao é
extensivel e nem obriga as empresas operadoras do sistema, a cumprir suas regras em virtude
do presente Acordo Coletivo de aplicacao especifica as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A prorrogacao, revisao total ou parcial dos dispositivos do
presente acordo sera processada na forma estabelecida em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As partes, por todos os seus departamentos, obrigam-se ao
cumprimento das clausulas ora pactuadas e, em caso de infringéncia, a parte infratora
incorrera na multa de 20% sobre o valor do salario normativo de motorista, vigente a época
da infracao, revertido para o prejudicado ou a empresa conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Para os casos omissos e duvidas de quaisquer das partes
acerca da aplicacao do presente acordo, serao preliminarmente resolvidos entre as partes
signatarias com seus representantes legais e na impossibilidade de uma solucao,
necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum acordo o foro da comarca da
cidade de Bauru, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica assegurado a todos os trabalhadores, manifestarem sua
oposicao aos descontos sindicais, o que deve ser feito na sede da entidade sindical, em
impresso proprio fornecido gratuitamente ao trabalhador, até 10 dias antes do fechamento
da folha de pagamento do més.




SINDTRAN - Sindicato dos Trabalhadores em Tranéportes Rodoviarios, de passageiros. urbanos. interurbanos.
cargas secas ¢ molhadas e transportes em geral de Bauru, Presidente Alves e Agudos.
CNIP. 51.510.642/0001-71

Bauru, 12 de julho de 2018.
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