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LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 62.461.140/0027-53, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MAURO ITIRO ONO;

E

SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP.
GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VALCI FRANCISCO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) MOTORISTAS, AJUDANTES DE MOTORISTAS, ARRUMADOR DE CARGAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRAS, CONFERENTE, com abrangéncia territorial em Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS E DAS CORREGOES

A partir de 01/05/2018, os pisos salariais serao recompostos em 2% (dois por cento), e passarao:

FUNCAO SALARIO

MOTORISTA R$ 1.746,93
TRUCK/TOCO/V.U.C.
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 1.215,25
ARRUMADOR DE CARGAS R$ 1.215,25
CONFERENTE R$ 1.767,15
OPERADOR DE R$ 1.767,15
EMPILHADEIRA

Os salarios praticados acima do piso serao reajustados em 2%(dois por cento)

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - P.L.R. PARTICIPAGAO DE LUCROS E RESULTADOS



O valor de P.L.R. — Participagéo dos Lucros e Resultados, sera da seguinte forma:

O valor do P.L.R., anual é de R$ 734,00 (setecentos e trinta e quatro reais) e sera pago em duas parcelas
iguais, uma em Setembro/2018 e outra em Margo/2019.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA QUINTA - DAS DIARIAS E DOS PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO TRABALHADOR
Dos valores de diarias e auxilio alimentagao:
Os valores de diarias a partir de 01/05/2018, sera:
ALMOGO - R$ 21,50

JANTAR - R$ 21,50

O pernoite sera realizado em hotel, podendo ser credenciado pela empresa.

O valor correspondente ao jantar sera devido pela empresa quando o trabalhador chegar a sede da
empresa em Bauru/SP, apds as 20h.

Cesta de alimentos, sera pago o valor de R$ 167,00 (cento e sessenta e set reais) a este titulo.

A concessao deste beneficio € conferida aos empregados que trabalharem normalmente, sendo devido
também em suas férias.

Aos empregados afastados pelo I.N.S.S. por auxilio doenca, sera concedido o presente beneficio até o
terceiro més de afastamento e ao afastado por auxilio doenca por acidente de trabalho durante o seu
afastamento.

Convencionam as partes que o presente beneficio ndo € conceituado como salario indireto, ndo integrando
a remuneragao do empregado, para quaisquer finalidades, e ndo concorrera cumulativamente para os
casos em que as empresas ja o adotem.

O empregado que faltar mais de dois dias sem justificativa durante o periodo aquisitivo deste beneficio,
perdera o direito a cesta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE

DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho dos trabalhadores que iniciam e retornam ao final do dia na empresa sera
controlada por ponto externo conforme a legislagdao em vigor.

A empresa se reserva o direito de pagar mensalmente sejam elas efetuadas ou ndo o
correspondente a 50 (cinquenta) horas, com o acréscimo de 50%, sendo que as horas extras
realizadas até este montante serdao compensadas neste pagamento.

A jornada normal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)
mensais, sendo consideradas como extraordinarias a que excederem este niimero.

Admite-se a prorrogagao da jornada de trabalho por necessidade inerente a peculiaridade do servigo
(alimentos pereciveis), conforme previsto no artigo 235-C, § 3.°, 8.° e 9.°, da CLT redacao dada pela



Lei n.° 13103/2015.

FERIAS E LICENCAS
DURACZ\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DAS FERIAS

DAS FERIAS

As férias serdo concedidas no primeiro dia util da semana, se este n&o coincidir com sua folga, quando
ocorrer devera iniciar-se no dia imediatamente seguinte e devera ser comunicado ao trabalhador com 30
dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES

DOS UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados uniformes, na medida de suas necessidades, sem custo, sendo
obrigatoério sua utilizagdo em servigo, bem como manté-los em condigdes de asseio e uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA NONA - DAS ELEIGOES DA CIPA

DA CIPA E SEUS MANDATOS

A empresa fornecera copia das atas de C.I.P.A., ao SINDTRAN, bem como da relagdo de sua diretoria e da
duracao de seus mandatos.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA - DA ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo S.U.S. — Sistema Unico de Saude, bem como os
dos profissionais ligados aos convénios da empresa, assim como os odontolégicos, que deverdo ser
entregues a empresa até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E PROGRAMAS

DO FORNECIMENTO DO P.P.P./P.P.R.A./ P.C.M.S.0O./G.F.l.P’s.

A empresa fornecera ao empregado mediante pedido formal copia do P.P.P. — Perfil Profissiografico
Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

Fica instituido a todos os trabalhadores, associados ou nao, a contribuigdo negocial de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o salario contratual mensal, inclusive sobre o 13° salario, que sera recolhido através de

documento proprio fornecido pelo sindicato até o 5° (quinto) dia util do més subssequente ao desconto.

§ 1° Diante do aprovado em assembleia geral extraordinaria, fica autorizado o desconto e repasse ao
sindicato, de todos os trabalhadores, associado ou n&o, da contribuigao sindical de que trata o artigo 582 da
CLT, nos prazos assinalados na prépria lei.

§ 2° O desconto das contribuicdes sindical e/ou negocial, devera ser autorizado individualmente e por
escrito pelos colaboradores, conforme os artigos 545 e 578 da Lei 13467 de 13 de julho de 2017.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F., para dirimir ndo sé as duvidas
oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuicdo Sindical,
Confederativa e Assistencial.

MAURO ITIRO ONO
GERENTE
LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

VALCI FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU
PRES. ALVES E AGUDOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



