ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTERURBANOS, CARGAS SECAS E MOLHADAS,
TRANSPORTES EM GERAL DE BAURU E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau.
com sede em Baurw/SP, na rua Boa Esperanga. n.” 2-54 — Vila Seabra, CEP 17060-010, por seu
Presidente VALCI FRANCISCO DA SILVA, e por seus Procuradores, Sr(a) LUIZ
GUSTAVO BRANCO. Sr(a) MARCIO JOSE MACHADO. Sr(a) SANDRA
APARECIDA  CHIODI  MARTINS: e EMPRESA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO RURAL DE BAURU, CNPI n. 50.778.851/0001-38,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZEU ECLAIR TEIXEIRA BORGES.
por seu Diretor Administrativo e Financeiro Sr. (a) JOAO CARLOS TASCIN. por seu Diretor
de Manutengdo ¢ Modais Sr. (a) DANIEL CHAN ESCOBAR, por seu Diretor de Limpeza
Publica Sr. (a) MARCIO ROGERIO MARINI TEIXEIRA. e por seu Diretor de Trénsito e
Transportes Sr.(a) AUGUSTO FRANCISCO CACAQ:; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE E VIGENCIA
As partes reconhecem a data-base da categoria em 01° (primeiro) de margo. ressalvado o

julgamento do recurso interposto perante o Tribunal Superior do Trabalho — TST face

a decisiio prolatada nos autos da Acdio Declaratoria de Representatividade Sindical n.”

0000305-78.2014.5.15.0089, que conferiu__representatividade sindical & categoria

diferenciada dos motoristas empregados desta Empresa Piublica ao SINDTRAN.

Ademais. as partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a partir de sua

assinatura a 28 de fevereiro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no dambito da(s) empresa(s)
acordante(s). abrangerd a(s) categoria(s) dos motoristas empregados puablicos da EMDURB,

ressalvada o julgamento do recurso interposto perante o Tribunal Superior do Trabalho

— TST face a decisiio prolatada nos autos da Acio Declaratoria de Representatividade
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Sindical n.° 0000305-78.2014.5.15.0089, além de clausulas especificas para determinados

setores desta empresa, com abrangéncia territorial em Baurw/SP.

Salirios, Reajustes, Recomposiciio e Pagamento
Reajustes/Recomposi¢iio/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/RECOMPOSICAO SALARIAL

Os salarios de todos os empregados da EMDURB foram reajustados da seguinte forma:

No ano de 2016. foi concedido o reajuste de 3.5% (trés inteiros € meio por cento), a partir

de 1° de margo de 2.016. bem como um abono no valor de R$ 70.00 (setenta reais). sem
incidéncia de encargos, a partir de 1° de margo de 2016, sendo este valor incorporado aos
salarios dos empregados a partir de 1° de outubro de 2016. Forgoso consignar que a referéncia
salarial do motorista € a R-12. tendo como salario inicial (letra A) no importe de RS 1.676,67
(Mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos). O abono salarial de R$ 70,00
(Setenta reais) concedido corresponde a 4,17% (Quatro inteiros e dezessete centésimos por

cento). Tudo conforme Ato Normativo n."” 004/2016.

No ano de 2017, foi concedido o reajuste de 1% (um por cento) aos salarios do quadro de

pessoal desta Empresa Publica a partir de 1° margo de 2017, bem como abono no valor de R$
100.00 (Cem reais). sem incidéncia de encargos a partir da mesma data. O valor do abono foi
incorporado aos saldrios dos empregados a partir de 1° de janeiro de 2018. Forgoso consignar
que o saldrio inicial do motorista (R-12, letra A) era de RS 1.764.14 (Mil. setecentos e sessenta
€ quatro reais e catorze centavos). Portanto. o abono salarial no importe de R$ 100,00 (Cem
reais) concedido corresponde a 5.66% (Cinco inteiros e sessenta e seis centésimos por cento).

Tudo conforme Ato Normativo n.” 002/2017.

No ano de 2018. foi concedido o abono no valor de R$ 81.00 (Oitenta e um reais). sem

incidéncia de encargos, aos empregados da EMDURB a partir de 1° de margo de 2018. nos
termos do Ato Normativo n.° 003/2018. Forgoso consignar que o saldrio inicial do motorista
(R-12, letra A) era de RS 1.864.14 (Mil. oitocentos e sessenta e quatro reais e catorze centavos).
Portanto, o abono salarial no importe de R$ 81,00 (Oitenta € um reais) concedido por meio do
Ato normativo n.° 003/2018 corresponde a 4.35% (Quatro inteiros e trinta e cinco centésimos

por cento), que serd incorporado aos salarios dos motoristas a partir de 1° de margo de 2019.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE NO VALE ALIMENTACAO

No ano de 2016. o valor do vale-alimenta¢io era de RS 310.00 (trezentos e dez reais).

sendo reajustado para R$ 390,00 (Trezentos e noventa e reais) a partir de 01/03/2016.
LLogo. o reajuste concedido foi de 25.80% (Vinte e cinco inteiros e oitenta centésimos por

cento). Tudo conforme Ato Normativo n.” 004/2016.

No ano de 2017. o valor do vale-alimentagdo mensal foi reajustado para RS 410,00

(Quatrocentos e dez reais), aplicaveis a partir de 01/03/2017. Logo. o reajuste concedido
foi de 5,12% (Cinco inteiros ¢ doze centésimos por cento). Tudo conforme Ato
Normativo n.” 002/2017.

No ano de 2018. o valor do vale-alimentagdo mensal foi reajustado para R$ 451.00
(Quatrocentos e cinquenta e um reais), aplicaveis a partir de 01/03/2018. Logo, o reajuste

concedido foi de 10% (Dez por cento). Tudo conforme Ato Normativo n.” 003/2018.

Pagamento de Salirio, Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE 50% DO 13° SALARIO
A EMDURB antecipara 50% do 13° salario, a ser pago junto com as férias do empregado
publico, mediante requerimento do interessado com antecedéncia de até 30 dias do
inicio do gozo das férias, em qualquer més do ano, salvo quando houver o adiantamento
da 1" parcela no més de julho. ocasidio em que a antecipacdo devera ser requerida até o

meés de junho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Prémios
CLAUSULA SEXTA - BONUS NATALINO
Fica instituido a todos os empregados da EMDURB o pagamento de um bdnus natalino
no valor de 50% do Vale Alimentagao (vale compra) mensal atualizado, que serd creditado
em dezembro de cada ano, a titulo de complemento em virtude das festas de final de

ano.

Outros Auxilios




CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA
A EMDURB fornecera diariamente o Café da Manhd para todos os seus empregados.
gratuitamente, composto por pdo, manteiga. leite, achocolatado e café. conforme regras

da CLT.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A EMDURB concederd Plano de Saude facultativo para todos os seus servidores ¢
respectivos dependentes (conjuges. filhos e dependentes legais). mediante a contribui¢io
a ser descontada em folha de pagamento. mensalmente, de 6% (seis por cento) sobre o do
salario-base do funciondrio (beneficiario titular) ou o valor do plano. nos casos em que o
desconto de 6% (seis por cento) for em valor superior ao total do plano. Ademais, sera
cobrada co-participagdo de 20% (vinte por cento) nas consultas, conforme valores
estabelecidos pela tabela CBHPM e exames simples em que os custos apurados apos os
calculos ndio ultrapassem o valor de R$ 100,00 (Cem reais), nos termos da tabela
CBHPM, referéncia 3C. cujos valroes também serio descontados em folha de pagamento.

Tal cliusula SERA MANTIDA ATE 28/02/2019.

Apos a formalizacio do presente instrumento de acordo coletivo seriio realizados

estudos econdmicos e financeiros quanto a manutenciio das condicdes do plano de satide

na EMDURB, e novas negociacoes seriio realizadas a partir de janeiro/2019.

Jornada de Trabalho, Duraciio, Distribuicio, Controle, Faltas
Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados publicos ocupantes da fun¢do de motorista desta
Empresa Publica serd de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos diarias, e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. com 01 (uma) hora para intervalo de repouso e alimentagio nio
computada na duragdo do trabalho. observado o Edital do Concurso Publico de cada
empregado, bem como jornada diferenciada em razio do setor que o empregado piblico
esteja lotado.

O intervalo para repouso e alimentagdo, ndo computavel na duragdo de trabalho, de 01 (uma)
hora serd feito no estabelecimento publico (escolas, regionais administrativas, outros)

autorizados a recebé-los no setor em que estiverem trabalhando quando o intervalo
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intrajornada for realizado fora do setor. sendo necessario o controle de frequéncia manual. ou

na sede da EMDURB. no refeitério existente para tal fim.

Ressalta-se _que o _intervalo intrajornada _da categoria dos motoristas poderi ser

adaptado/alterado por meio de negociacio coletiva em janeiro/2019, nos termos da CLT

vigente.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DIFERENCIADA DE TRABALHO DE DIVERSOS
SETORES DA EMDURB

Ficam estabelecidas as seguintes jornadas diferenciadas de trabalho para os setores abaixo.
ressalvada a jornada prevista em Edital de Concurso Publico dos motoristas, e,
especialmente, os motoristas admitidos por concurso publico com previsdo de joranda de 06
(seis) horas diarias:

I — Funeraria: Os motoristas lotados no setor da funeréria fardo jornada de 08 (oito) horas
diarias de segunda a sexta-feira. 04 (quatro) horas aos sabado, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com 01 (uma) hora de intervalo para refei¢do ndo computavel na

duracéo de trabalho.

I1 - Setor de Aterro Sanitario: Os motoristas que atuam no Aterro Sanitario funeraria fardo
jornada de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira. 04 (quatro) horas aos sabado.
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais. com 01 (uma) hora de intervalo para

refei¢do ndo computavel na duragio de trabalho.

I - Administrativos: Os motoristas que atuam no administrativo fardo 08 (oito) horas didrias
de segunda a sexta-feira. 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais, com 01 (uma) hora de intervalo para refei¢do ndo computivel na duragéo
de trabalho, a critério e conveniéncia do superior hierarquico podera ocorrer a dispensa do

trabalho aos siabados.

IV - Setor de Sinalizagio Semaforica: Os motoristas que auam neste setor fardo jornada de 12

horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo de 01 hora de intervalo para refei¢do.

L&

=

-1




ol folva

VALCI FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS. INTERURBANOS. CAGAS SECAS E MOLHADAS,
TRANSPORTES EM GERAL DE BAURU E REGIAO - SINDTRAN

MARCIO JOSE\IG\A%HADO
- “Procurador "'-|

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

PASSAGEIROS URBANOS, INTERURBANOS, CAGAS SECAS E MOLHADAS.

TRANSPORTES EM GERAL DE BAURU E REGIAO - SINDTRAN

EMPRESA MUNICIPA NAVOEVIN FO URBANO E RURAL DE BAURU —




EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU —
EMDURB .

GKRINI TEIXEIRA

PANIEL CHAN ESCOBAR

Diretor de Manutengdo € Modais
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU —
EMDURB




