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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU - SINDBRU, CNPJ n.
50.830.256/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MUNIR ZUGAIB;

E

SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP.
GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VALCI FRANCISCO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria profissional dos

CONDUTROES DE VEICULOS RODOVIARIOS, plano da CNTT , com abrangéncia territorial em
Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengao, se ajustam no

sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes fungdes, e nos valores
seguintes a partir de 1° de maio de 2017:

FUNGAO MAIO/2017
MOTORISTA DE BITREM/RODOTREM R$ 2.100,15
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.843,80
MOTORISTA BI-TRUCK R$ 1.750,00
MOTORISTA TRUCK/TOCO R$ 1.667,00
MOTORISTA DE EMPILHADEIRA R$ 1.667,00
MOTORISTA VEICULOS LEVE R$ 1.496,35
MOTOCICLISTA R$ 1.207,60

AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 1.186,30



ARRUMADOR R$ 1.398,80

LAVADOR R$ 1.186,30
BORRACHEIRO R$ 1.186,30
MECANICO R$ 1.331,35
AJUDANTE GERAL/SERVICOS GERAIS R$ 1.186,30

PARAGRAFO 1°: Considera-se “Bitrem/Rodotrem”, o veiculo com 07 (sete) ou mais eixos.

PARAGRAFO 2° nas empresas em que se dé a utilizagdo do equipamento denominado “Bl-
TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem terao direito a uma gratificagao
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta, paga proporcionalmente ao
periodo da utilizagao do referido equipamento bi-trem durante o més, sendo certo que a mesma nao se
incorpora ao salario contratual e tampouco, se agrega ao piso salarial do motorista de carreta.

PARAGRAFO 3°: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo para
funcao/atividade a ser exercida e acima especificada.

PARAGRAFO 4°: designacgdo Bi-truck, trata-se de veiculo monobloco com 04 (quatro) eixos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao, a partir de 01/05/2017 para todos os pisos salariais e demais
fungbes, o reajuste salarial correspondente a 4% (quatro por cento) incidentes sobre os salarios praticados
em 01/10/2016.

PARAGRAFO 1° - As empresas que, durante a vigéncia da Convencgao Coletiva anterior a esta,
concederam antecipagdes salariais, poderao proceder a respectiva compensacgao, exceto as decorrentes de
promocgao, equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de
experiéncia.

PARAGRAFO 2° - As entidades signatarias reconhecem que a variagéo integral do indice INPC/IBGE foi
repassado aos salarios, decorrente do periodo de 1°/05/2016 a 30/04/2017.

PARAGRAFO 3° - Para os empregados admitidos ap6s 01/05/2016, fica assegurada uma corregao salarial
proporcional (1/12 por més ou fragao igual ou superior a 15 dias) aos meses decorridos de sua admissao
até a data de 15/04/2017, ficando garantido o recebimento do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO 4° - eventuais diferengas oriundas do reajuste ora concedido poderao ser pagas juntamente
com os salario de JULHO/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte; se o quinto dia util ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira
antecedente.

PARAGRAFO 1°: Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser fornecido um vale
de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da empresa, cuja compensacgao se dara na forma da

lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso Ihe convenha, todavia devera solicitar
por escrito a empresa a suspensao do mesmo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS



Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto,
roubo, multa por infragcao a lei de transito, danos a bens da empresa, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 1°: Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderéo sé-los, de uma
Unica vez ou parceladamente, limitado neste caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragao
total (resciséo) ou de cada més. No caso de parcelamento podera haver corre¢ao dos valores em indice a
ser estabelecido entre empresa e empregado.

PARAGRAFO 2°: Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quando estas nao forem suficientes para
cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

PARAGRAFO 3°: Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, ndo poderdo ser
descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

PARAGRAFO 4°: Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLAGCAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo
para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador
sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante
a semana, desde que nao superior a 10 (dez) minutos n&o acarretara em desconto do D.S.R. e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o0 empregado (banco de
horas).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para
que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso
e refeigao.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de um outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais e o
disposto no artigo 461 da CLT., o mesmo salario que era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA DECIMA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL



Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem
a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo, cesta de
alimentos, auxilio educacional de qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono emergencial, etc,
nao serao considerados em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragao
do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servi¢o
integral. Abono este que sera pago apds comprovacgao junto a empresa da aprovacgao pelo INSS. do
beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo
contratual, sempre que for executado entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS. (prémio por tempo de servico), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais
anos de servigos ininterruptos prestado a mesma empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o
piso salarial do MOTORISTA TRUCKI/TOCO, para a area operacional. Para empregados com mais de 05
(cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual sera de 07% (sete por cento) e para os com
mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo
do motorista truck/toco, para area operacional.

PARAGRAFO UNICO - O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparacgéo, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na empresa,
nao sendo devido cumulativamente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participagdo nos resultados (PPR), ao
valor correspondente a R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), que sera pago em duas parcelas de igual valor,
correspondente a R$ 360,00 (trezentos e sessenta centavos) cada uma, a serem pagas juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de SETEMBRO/2017 e MARCO/2018.

PARAGRAFO 1° - Referida obrigacéo é criada nas prerrogativas e isencdes fixadas pela Lei, ndo tendo,
portanto, qualquer conotagéo salarial, ndo integrando a remunerag¢do do empregado, para quaisquer
finalidades.

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagéo nos lucros e/ou
resultados, estara automaticamente desobrigada da referida obrigagao, desde que observado os valores ora
pactuados.



PARAGRAFO 3’ - Fardo jus ao PR integral todos os funcionarios que contarem com no minimo 06 (seis)
meses de contratagédo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a 50% (cinquenta por cento)

ou seja, somente a 2° parcela, aqueles admitidos entre 1°/05/2017 até a data de 30/09/2017

PARAGRAFO 49: ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho antes da data de pagamento da primeira
parcela, se o empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de trabalho na empresa, fara jus ao
recebimento desta parcela. Caso a rescisao ocorra apds o vencimento da primeira e antes do vencimento
da segunda parcela, fara ele jus também ao pagamento da segunda parcela, desde que observado neste
caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) meses.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigdes e
pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de
10/06/2017, na forma a saber:

A) ALMOGCO - R$ 21,00 (VINTE E UM REAIS) - Sera pago ao funcionario quando em servigos externos ou
viagem para a empresa, ndo puder retornar a mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de intervalo
para refeigao (almogo) e descanso, através de antecipagao em dinheiro, vale refeigéo, cartdo alimentagao
ou reembolso;

B) JANTAR - R$ 21,00 (VINTE E UM REAIS) - sera pago ao funcionario além do valor do almogo e na
mesma forma, quando em servigo externo ou em viagens, n&o retornar a empresa ou ndo poder dirigir-se a
sua residéncia até as 20:00 horas.

C) PERNOITE - R$ 16,70 (DEZESSEIS E SETENTA REAIS)- Este valor que ja inclui o café da manha, sera
pago ao funcionario, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua natureza e da
limitagao de sua jornada de trabalho (intervalo intra-jornada) tiver que pernoitar fora de sua base ou
residéncia, retornando no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pernoitara (dormira), ndo se caracterizando tal periodo, em hipotese
alguma, como horas a disposigdo do empregador.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos das verbas acima discriminadas sdo efetuados a titulo de
REEMBOLSO, mediante apresentagédo ou ndo de comprovante, a critério de cada empresa, desde que
observados os valores aqui ajustados.

PARAGRAFO 2° - Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios supra-
ajustados, em suas sedes de origem, durante o percurso ou no destino das viagens, desde que assegurem,
no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitdrios, fornecimento de refeigdes, etc.

PARAGRAFO 3° - O reembolso ou fornecimento de refeicées nos termos desta clausula, pressupdem o
cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicdo e descanso, previsto no artigo 71 da CLT.,
correspondente a no minimo 01:00 hora para almogo e 01:00 hora para jantar e descanso intra-jornada
(11:00 horas) no caso do pernoite (paragrafo 3° do artigo 235 C da CLT).

PARAGRAFO 4’ - Quando a empresa adiantar através de ticket refeicdo ou outro sistema o valor das
diarias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depésito do valor correspondente a
30 (trinta) almogos e o funcionario faltar ao servigo, podera efetuar a devida compensagao no més posterior.

PARAGRAFO 5’ - O empregado podera pernoitar tanto na boléia (cabine) do caminhao como em
acomodacdes pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada, independente
da apresentagédo do comprovante de gastos. Todavia se por opgao dele (motorista) a pernoite se realizar na
boléia do caminhéo, o tempo de descanso e repouso ndo sera computado como jornada de trabalho ou
tempo de espera, nem se constituirg atividade de vigilancia ou afim nos termos dos artigos 235-C, paragrafo
2° parte final, 235-D, 11l e 235-E paragrafo 10, todos da CLT.

PARAGRAFO 6°: As refeicdes (almogo e jantar) somente seréo fornecidas (reembolsadas), se o
empregado estiver a trabalho (servigo externo) em periodo nao inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio
de sua jornada.

INCISO I: se o funcionario cumprir sua jornada em periodo considerado noturno (das 22:00 horas as 07:00
horas), exercendo atividades externas, fara jus ao recebimento de uma refeigéo.



PARAGRAFO 7°: Pernoitar — sinénimo — ficar durante a noite, dormir; passar a noite.

PARAGRAFO 8°: O recebimento do valor da “pernoite”, caracteriza a espontaneidade do motorista para fins
de utilizar a cabine leito do veiculo para gozar seu descanso.

PARAGRAFO 9°: As diferengas entre os valores das diarias pagos e ora estipulados nesta clausula,
deverao ser quitadas, juntamente com o pagamento dos salarios de julho/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, entre os dias 1° e 10 de cada més,
uma cesta basica. O empregado que faltar injustificadamente por 02 (dois) dias ou mais no mesmo més
perdera o direito ao recebimento da cesta basica ora concedida no més imediatamente subseqlente ao da
apuracao das faltas.

PARAGRAFO 1° - Para as empresas que ja concedem cesta-basica, na forma “in natura”, de ticket (em
qualquer de suas modalidades), vale mercado ou alimentagao fica inalterada a condigao, desobrigando
assim, do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO 2° - O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica ndo se integra ao salario
nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

PARAGRAFO 3° - Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes dois Ultimos casos, ao periodo
maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apos esse periodo ficara a critério da empresa
fornecer ou nao a cesta basica.

PARAGRAFO 4° — As empresas que optarem em fazer a concessao da cesta basica através de ticketes,
vale mercado ou cartdo alimentagdo, deveréo observar o valor minimo de R$ 94,00 (noventa e quatro
reais) conforme cotagéo dos valores constantes dos itens que integram a cesta, efetuada pelos sindicatos
acordantes, repassando o valor correspondente.

PARAGRAFO 5°: O valor previsto no paragrafo 4° podera sofrer variagdo para maior ou menor, conforme
variagdo de pregos comprovadas por novas cotagdes a serem feitas pelas entidades, durante a vigéncia
desta Convencao, e firmado através de aditivo desta convencao coletiva de trabalho.

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA
10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01
03 QUILOS DE FEIJAO - TIPO CARIOQUINHA
04 LATAS DE OLEO DE SOJA
02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS - 500 GRAMAS CADA
05 QUILOS DE ACUCAR
1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ
01 QUILO DE SAL
01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA
01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO
01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS
02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.

02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA
02 CREMES DENTAL 90 GR.
03 SABONETES



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (Hum) salario
normativo correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto de
10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasiao, mediante comprovante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o seguro de vida contratado pela empresa estabeleca o pagamento de
auxilio funeral em valor idéntico ou superior ao estabelecido no “caput”, ficara a mesma isenta do
pagamento desta verba. Em sendo o valor do auxilio funeral estipulado no seguro, inferior ao estabelecido
nesta clausula, sera devida tdo somente a complementagéo da diferenga entre o valor a ser pago pela
seguradora e o auxilio acima estabelecido.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que, tenham filho excepcionais, comprovados
legalmente, um auxilio mensal de 15% (quinze por cento) sobre o salario minimo, para cada filho nesta
condicéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga),
complementagdo més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e a remuneragéo do empregado, com as alteragbes dos aumentos e reajustes
legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementagao
ao periodo maximo de 6 (seis) meses de afastamento.

PARAGRAFO UNICO: referida complementacdo sera paga a titulo indenizatdrio e por ocasido do
pagamento dos salarios, mediante a comprovagéao pelo empregado do valor recebido a menor que sua
remuneragao a titulo de auxilio doencga, ou seja, até o quinto dia util de cada més, n&o se integrando ao
salario para quaisquer fins e efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses, serao
obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade,
impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisées poderédo ser homologadas pela DRT. do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Os Sindicatos da categoria profissional, se comprometem a n&o recusar a homologagao
desde que nao conste manifesta incorregcao no recibo de quitagao, ficando preservado o direito da entidade
profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO 2°: Na eventual recusa da assisténcia @8 homologagao, a entidade informara por escrito o
motivo de sua decisdo.



PARAGRAFO 3°: As entidades profissionais se comprometem a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 63-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder homologacgao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverao ser agendadas previamente, junto ao Sindicato
profissional

PARAGRAFO 4°: as homologagbes somente serio realizadas contra apresentagio das guias de
recolhimento das contribuicdes devidas pelos empregados e empregadores.

PARAGRAFO 5°: as rescisdes deveréo ser homologadas perante o sindicato obreiro, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias a contar do término do contrato.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Os trabalhadores vinculados a terceiros contratados para prestacao de servigos as empresas
integrantes da presente convengéo estardo sujeitos a todas as suas clausulas e condigbes aqui dispostas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHAPA

Considera-se CHAPA, aquela pessoa que contrata diretamente com os motoristas ou com as
transportadoras, a carga ou descarga de veiculos proprios das empresas ou de terceiros, através de preco
certo e ajustado previamente, em carater eventual, ndo estando sujeito a cumprimento de horario e
subordinagao, caracterizando assim a CHAPADA, nao implicando portanto em vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO: as empresas somente poder&o contratar o servico de chapa, quando ocorrer pico de

servico ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ou quando a
carga/descarga do veiculo ocorrer fora da sede ou filial da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado por escrito.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestacao do servigo militar, desde
a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA



Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01
(Hum) ano de servigo ininterrupto na mesma empresa, estando em gozo de auxilio-doenga (cédigo B-31),
ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento
nao tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (Hum) ano de servigo prestado ininterrupto a
mesma empresa, a estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da
aquisigao do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuigao e que tenha prestado 03 (trés) anos
de servigos ininterruptos a mesma empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO: ao completar o tempo de servigo prevista na legislagdo para aquisicdo da
aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente do empregado
ter solicitado a aposentadoria ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PEL

As empresas contrataram, em favor de todos os empregados representados pelo Sindicato obreiro
signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho, Seguro de Vida, a ser custeado exclusivamente por elas
(Empresas), com Apdlice de cobertura correspondente ao valor de R$ 21.001,00 (vinte e um mil e um real)
para cada funcionario com vigencia idéntica a presente Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que este
valor devera ser observado a partir da renovagao da apolice referente a CCT de 2016.

PARAGRAFO 1°: 0 Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e invalidez permanente.
Devera ainda o Seguro cobrir 0 segurado no recinto de trabalho ou em qualquer outro local.

PARAGRAFO 2°: caso a empresa néo formalize referido seguro de vida, ficara responsavel pelo pagamento
da indenizagéo do empregado, por seu beneficiario, no limite especificado no “caput” (R$ 21.001,00), no
caso de evento que seria coberto pelo presente Seguro.

PARAGRAFO 3°: para as empresas que ja possuem contratados seguro com a mesma cobertura, ora
especificada, todavia em valores superiores de indenizagao, ndo necessitardo fazer nova contratagao de
seguro, desde que observada a condi¢do de custeamento exclusivo pela empresa.

PARAGRAFO 4°: Em contrapartida, fica contratado que todo valor e/ou condigdo além dos acima fixados,
sofrera sob o instituto legal da compensagao, abatimento com qualquer valor decorrente de decisao judicial
que eventualmente fixe condenagao dos empregadores em processos judiciais que busquem quaisquer
indenizagdes, trabalhistas ou civeis, movidos por seus empregados ou legitimos herdeiros, decorrentes de
acidentes em que a empresa figure no polo passivo, a que titulo for (ré, co-obrigada, responsavel solidaria
ou subsidiaria, etc).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que os empregados prestardo servigos suplementares, sempre que a isto

ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas remuneraréo as horas extras com um acréscimo
de 50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre a hora normal.



PARAGRAFO 1°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou através de
outros critérios de compensacao a esse titulo, deverdo manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO 2°: Em razao da legislacdo atual, ao dispor em seu o artigo 2°, inciso V, que & direito do
motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de diregdo controlados, de maneira fidedigna
pelo empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos
controles de jornada implantado pelas empresas, ndo caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato
de trabalho, para os empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, |
da CLT.

PARAGRAFO 3°: Para os motoristas e ajudantes contratados até 30/04/2013, e que estavam inseridos
nas regras da clausula 11 — Horas Extras, paragrafos 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 8° da Convengéao Coletiva de
Trabalho ANO de 2011 que teve sua vigéncia de 1/05/2010 a 30/04/2011, e paragrafo 3° da Clausula 11 da
Convengao Coletiva de Trabalho 2012 , com vigéncia de 01/05/2012 a 30/04/2013 as quais transcrevemos
abaixo:

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS — CCT 2011

PARAGRAFO 2°: as empresas pagardo aos motoristas e ajudantes, EXCLUIDOS OS MOTORISTAS E
AJUDANTES PRACISTAS, 50 (CINQUENTA) horas extras fixas mensais, independentemente de terem
sido trabalhadas ou ndo, desde que executem ininterruptamente servigos externos em municipios que néo
sejam sede da empresa e ndo tenham a jornada controlada, nos termos do artigo 62, | da CLT.

PARAGRAFO 3°: O total de 50 (cinqlenta) horas extras fixas, estipulado no paragrafo anterior é decorrente
da seguinte formula: 25 (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS NO MES) x 2:00 HORAS (LIMITE LEGAL DE
HORAS EXTRAS QUE PODEM SER REALIZADAS POR JORNADA) = 50 HORAS EXTRAS FIXAS/MES.

PARAGRAFO 4°: entende-se por motorista ou ajudante pracista, aquele que exerce suas fungbes
predominantemente na cidade onde se encontra a sede ou filial da empresa, tendo o inicio e término da
jornada neste local (sede ou mesma filial da empresa).

PARAGRAFO 5°: aos motoristas e ajudantes que tiverem sua jornada controlada pela empresa (cartao de
ponto, papeletas externas, etc) nao se aplicara o disposto no paragrafo anterior, devendo serem pagas as
horas extras efetivamente realizadas e anotadas pelo empregado.

PARAGRAFO 6°: Os demais funcionarios, ndo especificados nas disposi¢des anteriores, perceberdo as
horas extras trabalhadas de acordo com os controles de ponto.

PARAGRAFO 8°: as empresas que, remuneram os salarios acrescidos de comissées sobre fretes (salario
fixo + comissdo), quando o valor da comisséo for igual ou superior ao valor das 50 horas extras
convencionadas na forma do paragrafo 2° ficam ISENTAS do pagamento dessas horas suplementares
fixas, 0 mesmo se aplicando aos comissionistas puros (recebem tdo somente comissées), neste caso
devera ser observado o valor do piso profissional acrescido do valor das 50 horas extras fixas.

CLAUSULA 11— HORAS EXTRAS — CCT 2012

PARAGRAFO 3°: Todavia em realizando um nimero inferior do que 50 horas extras no més, a empresa
devera complementar a diferenga, até atingir a quantidade mensal de 50 horas extras no més, sendo que tal
regra tera vigéncia tdo somente até 30/04/2013, e sera aplicada apenas para os funcionarios que recebiam
as 50 horas fixas em abril/2012 na forma do artigo 11, paragrafo 2° do Acordo Coletivo/2011. Apos
30/04/2013 somente seréo devidas as horas extras efetivamente realizadas

Caso o motorista ou ajudante de motorista contratado até 30/04/2013 e que estava inserido na
regra supra-citada, ndo realize 50 (cinqlienta) horas extras mensais, de acordo com o apontamento mensal
da jornada, fara jus a uma INDENIZAGAO complementar correspondente & diferenca entre o valor do
numero de horas extras realizadas e o total de 50 horas extras, exemplificando:

- se 0 motorista realizou no més 30 horas extras, recebera a indenizag¢ao correspondente ao valor de 20
horas extras.

Referida indenizagéo sera devida durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho e serd apurada més a més, ao término desta, eventual indenizagdo paga nao se incorporara ao
salario.

Os motoristas e ajudantes de motorista contratados apés 30/04/2013 nao farao jus a
indenizagao complementar prevista neste paragrafo 3o.



PARAGRAFO 4°: Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 5°: As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras,
desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo por exemplo do dia 23 de um més até o dia 22
do més seguinte;

Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas folhas de
pagamento dentro dos prazos que adotam, especialmente aquelas que o fazem dentro do proprio més.

PARAGRAFO 5° as empresas que tenham rota fixa ou sujeita a horario especifico (exemplificando:
transporte de malotes bancarios), poderao aplicar as seguintes disposigoes:

a) o intervalo intra-jornada normal de 02 (duas) horas para alimentagéo e repouso do empregado, quando
em viagem, podera ser alongado em até mais 03 (trés) horas, na forma dos artigos 7° XXVI da Constituigao
Federal cc 71caput e paragrafo 2° ambos da CLT., e sera gozado na cidade ponta de rota.

b) este periodo (até 03 horas) denominado de alongamento do intervalo intra-jornada previsto na alinea
anterior, sera indenizado na forma do paragrafo 9° do artigo 235 — C da CLT. conforme se apurar através do
controle de jornada.

c) Nesse intervalo intra-jornada, o empregado continuara sem qualquer obrigagédo funcional para com o
empregador (artigo 235 C, paragrafo 2° da CLT), disposigao especial consignada expressamente para efeito
do que contém o artigo 4° da CLT. in fine.

PARAGRAFO 6°: admite-se a prorrogacéo da jornada de trabalho por mais 02 (duas) horas além o labor
extraordinario previsto no artigo 59 da CLT., totalizando 04 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do
artigo 235-C da CLT com redagao dada pela Lei 13.103 de 02/03/2015.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigadas a manter controle de horarios
para seus empregados em servicos internos e externos (motoristas e ajudantes).

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle
interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

PARAGRAFO 2° - Os empregados em servicos externos, tem a responsabilidade para paralisagdo dos
servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT (redagado dada pela Lei
13.103/15).

PARAGRAFO 3° - Serao computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribuicdo diaria das horas contratuais,
admitida a compensagao futura, dentro do respectivo més que a hora extra foi realizada (artigo 59 paragrafo
2° cc. 235 — C, paragrafo 6° ambos da CLT) na forma de 01 (uma) hora trabalhada por 01:30 horas
compensada, caso em que ndo ocorrendo a compensacao, as horas suplementares seréo
obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto nesta Convencgéao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO 4°: Para efetuar a compensacéo de horas, além do més que o labor extraordinario foi
realizado, somente sera admitida mediante acordo de BANCO DE HORAS entre empresa e sindicato
obreiro.

PARAGRAFO 5° Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato
obreiro quanto do patronal.

PARAGRAFO 6°: Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo: usinas,
fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federal), ocorrendo a



liberacdo do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica
autorizada a condugao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo
235 — E paragrafo 9° da CLT., ndo caracterizando transgressao tanto a legislagao trabalhista, quanto a de
transito.

PARAGRAFO 8° - As partes se ajustam no sentido de que n3o ha necessidade de se firmar individualmente
acordo de prorrogagao ou compensacao de horas, desde que atendidas as disposi¢gdes constantes da
presente convencéao coletiva. Entretanto, terdo plena validade os acordos de prorrogagao ou compensagao
firmados entre empregado e empresa, quando da admiss&o ou durante a vigéncia de seu contrato de
trabalho.

PARAGRAFO 99 - As empresas estao desobrigadas de preenchimento e porte da ficha ou papeleta de

servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT., desde que mantenham outro meio eletrénico
idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

PARAGRAFO 10°. — Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de
transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatérios operacionais,
etc., ndo poderéao ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em
instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua apuracgao.

PARAGRAFO 11°: Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do motorista.

PARAGRAFO 12°: Em raz&o da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem de
longa distancia ou longa duragao, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e descanso serao flexiveis,
todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de descanso
previsto na Legislagdo em vigor (jornada diaria maxima de 08 horas trabalhadas, admitida a prorrogagéo por
até mais 04 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refei¢gdo e 11 horas de descanso entre jornadas,
sendo que nova jornada se iniciara apés cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da jornada
anterior).

PARAGRAFO 13°: quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado, mas que haja
necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos periodos, em razao de “fila” para carga ou
descarga do caminhao, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ndo sera considerado como parte
da jornada de trabalho (paragrafo 12° do artigo 235 — C da CLT.), ou seja sera considerado como tempo de
espera.

PARAGRAFO 14°: o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 D, paragrafo 2° da
CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao podera exceder ao
numero de 3 descansos consecutivos.

PARAGRAFO 15°: admite-se o fracionamento do intervalo entre jornadas de 11 horas, em 08 horas
ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 horas seguintes, na forma do
artigo 235-C, paragrafo 3° da CLT (redagéo dada pela Lei 13103/2015).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestacéo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacgao posterior.

FERIAS E LICENGCAS



DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., s6 poderao ter inicio em dias uteis, que ndo
antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo
aquisitivo de férias, sera atribuido uma gratificagdo correspondente a mais 03 (trés) dias de descanso, que
podera a critério do empregado ser revertido em pecunia, desde que avise a empresa 30 (trinta) dias antes
do seu gozo, e que sera pago na mesma oportunidade da concessao de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

A empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolug¢ao dos usados no estado em que se encontrarem.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo
empregador.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontoldgico préprio ou convénio
assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerao sobre os demais constantes desta clausula.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO AO EMPREGADOR
Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagdo de manter a

empresa informada, por qualquer meio de comunicagéo, sobre o andamento de seu tratamento e o possivel
retorno, propiciando condigdes da empresa programar seu servico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA NR. 7

Na forma do itém 7.3.1.1.2, estdo desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, as
empresas ou estabelecimentos empresariais com até 20 (vinte) empregados.

Todas as empresas ou estabelecimentos empresariais, independentemente do nimero de
empregados, estardo desobrigados da realizagcdo do exame demissional, desde que o empregado tenha se
submetido a exame periédico ou admissional nos ultimos 90 (noventa) dias, anteriores a data de seu
desligamento, nos termos do item 7.4.3.5.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e
salarios, declaragéo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc...) quando solicitado pelo trabalhador
e fornecé-lo obedecendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo acima, acarretara
multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a favor do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham
matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados beneficiados pela presente convengéao coletiva de
trabalho, conforme aprovado em assembléia geral extraordinaria, sindicalizados ou nédo, 1,5% (um e meio
por cento) do saldrio, inclusive 13° salario, limitado a R$ 50,00 (cinqlienta reais), a partir de 01/05/2017, em
favor do SINDBTRAN, conforme artigo 513, “e” da CLT..

PARAGRAFO 1° Fica assegurado aos nao sindicalizados, a qualquer tempo durante a vigéncia da presente
convencao coletiva de trabalho, o direito de oposi¢cdo ao desconto mediante manifestacao escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente na sede do SINDTRAN.

PARAGRAFO 2°: Esclarecem as partes, para todos os efeitos, que a convengao coletiva de trabalho nao
trata da contribuigao confederativa prevista no artigo 8°, IV da Constituigdo Federal, raz&o pela qual
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula 40 do STF. Porquanto se cuida apenas de contribui¢ao
assistencial prevista no artigo 513, “e” da CLT.

PARAGRAFO 3°: O Sindicato profissional, desde ja isenta as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados por for¢ga da presente clausula.

PARAGRAFO 4°: No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o pélo passivo da relagao
processual, desde que notificado com antecedéncia de 24 horas, por escrito ou por via eletrénica (email),
apo6s recebimento de notificagdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS
PROFISSIONAIS

As contribuicbes devidas na forma da clausula anterior deverao ser repassadas até o 5° dia util de cada
més, através de guias préprias fornecidas pela Entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por deciséo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Econdmica, ficou
estabelecida uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL FACULTATIVA, a ser paga pelas empresas de



transporte rodoviario de carga, na Base Territorial do SINDBRU, para atender aos custos das negociagdes,
da instalacao e manutencao das atividades e servigos previstos na CLT. Essa contribuigao fixada por
decisdo da A.G.E. da categoria Econdémica, assim como as condigdes para sua quitagao a saber:

PARAGRAFO 1°: a contribuigdo de que trata o caput, sera de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), a
serem pagas em 03 (trés) parcelas no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada uma, com
vencimento em 15/07/2017, 15/08/2017 e 15/09/2017 respectivamente , através de guia propria a ser
fornecida pelo Sindbru.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que, os obreiros destinatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho, pertencem
e integram categoria diferenciada, em face das condi¢des singulares de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e
dialogo franco, para a superagéo de conflitos durante a vigéncia dessa Convengéao, que se originem de mal-
ferimento das disposi¢des do pacto, ou de sua indevida interpretagao.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5° da LEI N° 11.442, DE 5 DE JANEIRO DE 2007, entre o proprietario ou
socio, de veiculo de carga, de qualquer espécie e capacidade que, agregar-se ou agregou-se (agregado), a
uma empresa de transporte para realizar, com seu veiculo, operagao de transporte de carga, assumindo os
riscos ou gastos da operagéao de transportes (tais como, combustivel, manutencao, pecas e desgastes, méao
de obra, carga e descarga, etc), e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal ndo havera, em
nenhuma hipétese, fundamento ou justificativa, relagdo de emprego, na acepgao legal do termo, nao
podendo, o referido proprietario de veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previsto na lei celetista, ou
quaisquer convencgdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos convenientes independentes da forma de
pagamento, ficando o mesmo, de forma taxativa e definitiva, excluido, da categoria profissional
representada pelo sindicato obreiro correspondente, ndo podendo, pelos motivos elencados, falar-se em
formacgao de vinculo empregaticio entre o prestador de servico e a empresa contratante do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: referida clausula se aplica também ao Transportador Auténomo de Cargas - TAC,
pessoa fisica que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional (redagao art. 2°,
inciso | Lei 11.442) e ao Agregado, a saber:

Lei 11.442:

Art. 4°: O contrato a ser celebrado entre a ETC (Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas) e o TAC
ou entre o dono ou embarcador da carga e o TAC definira a forma de prestagao de servigo desse
ultimo, como agregado ou independente.

§ 1°: Denomina-se TAC-agregado aquele que coloca veiculo de sua propriedade ou de sua posse, a
ser dirigido por ele préprio ou por preposto seu, a servigo do contratante, com exclusividade,
mediante remuneragao certa.

§ 2°: Denomina-se TAC-independente aquele que presta os servigos de transporte de carga de que
trata esta Lei em carater eventual e sem exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem.

Art. 5°: As relag6es decorrentes do contrato de transporte de cargas de que trata o art. 40 desta Lei
sao sempre de natureza comercial, nao ensejando, em nenhuma hipétese, a caracterizagao de



vinculo de emprego.

Paragrafo unico. Compete a Justica Comum o julgamento de agdes oriundas dos contratos de
transporte de cargas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DA CONVENGAO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitos do
mesmo, bem como, de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo s6 aos seus associados, mas também,
a todos os integrantes das categorias econémicas e profissionais, mediante termo de adesao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do empregado,
independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagéo de
relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412 do Cdédigo Civil, que revertera em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposi¢des do CNT., e da Receita Federal, causadas por falta de manutengao
do veiculo, tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica, peso, documentagéo da carga e do veiculo e
acessorios sdo de responsabilidade integral das empresas, ndo cabendo ao motorista nenhuma punigao,
salvo se ocasionar avaria de algum acessorio.

PARAGRAFO 1°) o motorista quando verificar algum problema na manutengao do veiculo ou acessérios,
devera comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam realizados os reparos necessarios.

PARAGRAFO 2°) Nao esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo para carregamento ou
descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo as empresas, caso entenda pela
necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo
da presente Convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As copias da presente Convengédo Coletiva de Trabalho deverao ser afixadas em local visivel, nas
sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto
no art. 614 da CLT. e Decreto n° 229/67.

MUNIR ZUGAIB
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU - SINDBRU

VALCI FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU
PRES. ALVES E AGUDOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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