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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036296/2017

SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E
TRANSP. GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, localizado(a)
a Rua Boa Esperanca, 54, Vila Seabra, Bauru/SP, CEP 17060-010, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). VALCI FRANCISCO DA SILVA, CPF n. 123.983.998-77, conforme

deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/05/2017 no municipio de
Bauru/SP;

E

LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 62.461.140/0027-
53, localizado(a) a Rodovia Cezario José de Castilho - do km 344,800 ao km 346,799, kM 3456,
Novo Jardim Pagani, Bauru/SP, CEP 17024-202, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a).
ROZEL| BORGES DA SILVA, CPF n. 022.984.588-63

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho € Emprego, por
meio do sisterna MEDIADOR, sob o nimero MR036296/2017, na data de 12/06/2017, as 09:58.

, 12 de junho de 2017.
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VALCI FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODQV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E
TRANSP. GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS
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Instrumento Coletivo ainda no transmitido, passivel de alteragao.
. ) ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018 .

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036296/2017

SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP.
GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VALCI FRANCISCO DA SILVA;

E

LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 62.461.140/0027-53, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ROZELI BORGES DA SILVA:;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) MOTORISTAS, AJUDANTES DE MOTORISTAS, ARRUMADOR DE CARGAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRAS, CONFERENT_‘E, com abrangéncia territorial em Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS E DAS CORREGCOES

A partir de 01/05/2017, os pisos salariais serdo recompostos em 6% (seis por cento), e passarao:

[FUNCEO SALARIO
MOTORISTA TRUCK/TOCOV.U.C. RS 1.712,67
IAJUDANTE DE MOTORISTA RS 1.191,42 N
IARRUMADOR DE CARGAS RS 1.191,42 X o
ICONFERENTE RS 1.732,50 N
IOPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.732,50 -

Os salarios praticados acima do piso serdo reajustado pelo indice do INPC, qual seja 3,99% (trés virgula
noventa e nove por cento).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - P.L.R. PARTICIPAGAO DE LUCROS E RESULTADOS

O valor de P.L.R. - Participagao dos Lucros e Resultados, sera da seguinte forma:
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O valor do P.L.R., anual é de R$ 720,00 (setecentos e oitenta e um reais) e sera pago em
duas parcelas iguais, uma em Setembro/2017 e outra em Margo/2018.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - DAS DIARIAS E DOS PROGRAMAS DE ALIMENTAGCAO TRABALHADOR

Dos valores de diarias e auxilio alimentagao:

Os valores de diarias a partir de 01/05/2017, sera:
ALMOCGO - R$ 21,00

JANTAR - R$ 21,00

O pernoite sera realizado em hotel, podendo ser credenciado pela empresa.

O valor correspondente ao jantar sera devido pela empresa quando o trabalhador chegar a sede da empresa em
Bauru/SP, apos as 20h.

Cesta de alimentos, seré pago o valor de R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro reais) a este titulo.

A concessado deste beneficio é conferida aos empregados que trabalharem normalmente, sendo devido também
em suas férias.

Aos empregados afastados pelo |.N.S.S. por auxilio doenga, sera concedido o presente beneficio até o terceiro
més de afastamento e ao afastado por auxilio doenga por acidente de trabalho durante o seu afastamento.

Convencionam as partes que o presente beneficio néo é conceituado como salario indireto, ndo integrando a
remuneragao do empregado, para quaisquer finalidades, e ndo concorrera cumulativamente para os casos em
que as empresas ja o adotem.

O empregado que faltar mais de dois dias sem justificativa durante o periodo aquisitivo deste beneficio, perderao . [.:.
direito a cesta.

L

t;/".

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}_AO, DISTRIBUIQEO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE

DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho dos trabalhadores que iniciam e retornam ao final do dia na
empresa sera controlada por ponto externo conforme a legislagédo em vigor.

()
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A empresa se reserva o direito de pagar mensalmente sejam elas efetuadas ou ndo o
correspondente a 50 (cinquenta) horas, com o acréscimo de 50%, sendo que as horas
extras realizadas até este montante serdo compensadas neste pagamento.

A jornada normal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) mensais, sendo consideradas como extraordinarias a que excederem
este numero.

Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho por necessidade inerente a
peculiaridade do servigo (alimentos pereciveis), conforme previsto no artigo 235-C, §
3.%,8.°e9.° da CLT redacao dada pela Lei n.° 13103/2015.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DAS FERIAS

DAS FERIAS

As férias serdo concedidas no primeiro dia util da semana, se este ndo coincidir com sua folga, quando
ocorrer devera iniciar-se no dia imediatamente seguinte e devera ser comunicado ao trabalhador com 30
dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES

DOS UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados uniformes, na medida de suas necessidades, sem custo, sendo
obrigatério sua utilizagéo em servigo, bem como manté-los em condigdes de asseio e uso.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS Y
CLAUSULA NONA - DAS ELEICOES DA CIPA

DA CIPA E SEUS MANDATOS

A empresa fornecera cépia das atas de C.1.P.A_, ao SINDTRAN, bem como da relag@o de sua diretoria e da
duracdo de seus mandatos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA - DA ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

DOS ATESTADOS MEDICOS

2
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A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo S.U.S. — Sistema Unico de Saude, bem como os
dos profissionais ligados aos convénios da empresa, assim como os odontolégicos, que deverdo ser
entregues a empresa até 48 (quarenta e oito) horas apods o retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E PROGRAMAS

DO FORNECIMENTO DO P.P.P./P.P.R.A./ P.C.M.S.0./G.F.I.P’s.

A empresa fornecera ao empregado mediante pedido formal cépia do P.P.P. — Perfil
Profissiografico Profissional.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

Os Trabalhadores associados contribuirdo a titulo de mensalidade associativa individual com o
valor de R$ 6,00 (seis reais) e na qualidade associativa familiar com o valor de 1,5% (um e
meio por vento), do saldrio bruto inclusive sobre o 13° salario para o SINDTRAN,
mensalmente, a serem repassados pelo empregador a entidade por guia de recolhimento
propria.

Paragrafo unico - Os valores acima mencionados no caput serdo vigentes durante o periodo
do acordo coletivo, com efeito translativo até a assinatura de outro quando os valores poderao
ser revistos.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO E OPOSIGAO AOS DESCONTOS SINDICAIS

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao desconto, desde que manifestado formalmente
diretamente na sede do SINDTRAN, no prazo de dez dias Uteis anteriores ao desconto em folha de
pagamento.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F., para dirimir ndo s6 as duvidas
oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuigdo Sindical,
Confederativa e Assistencial.
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VALCI FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU

PRES. ALVES E 0S

ROZELI BORGES [
GERENTE
LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE VOTAGAO

Anexo (PDF)
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